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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลด่านสว ี
เรื่อง   ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 

------------------------------- 
 

  ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพรได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ข้อ ๕ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการเพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์การบริหารส่วน
ต าบล ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง  ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  2563 ข้อ ๔ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจ าเป็นใน
การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึง
อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง  ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.  2563 จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในส่วนราชการ
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีฉบับใหม่  ดังนี้  

  ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล         
การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร 
งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง 
ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการทีม่ิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ



องค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๙ งาน  ดังนี้ 

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   - งานทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี เช่น งานอ านวยการและประสานงาน 
การจัดงาน เตรียมอาคาร สถานที่ งานประจ ารถยนต์ส่วนกลาง งานประจ ารถบรรทุกน้ า งานดูแลรักษาสนาม
หญ้า สวนหย่อม สวนดอกไม้ สวนสาธารณะ งานท าความสะอาดส านักงาน ห้องประชุม การจัดการขยะ ใน
ส านักงาน งานบริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ งานเปิด – ปิดที่ท าการ งานรับรอง
จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่ม งานอยู่ยามเฝ้าสถานที่  เฝ้าระวังภัยของอาคารและทรัพย์สินของราชการ งาน
ปรับปรุงดูแลซ่อมแซมอาคาร งานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและงานอ่ืนใดที่มิได้ก าหนดว่าเป็นภารกิจหรือความ
รับผิดชอบของส่วนราชการใด 

๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลงานจัดท า

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งาน
ประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานคณะกรรมการการจัด
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะ ขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตาม
และประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ์ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งาน
สารสนเทศ งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๑.๓ งานนิติการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
-  งานนิติกรรมและสัญญา งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืนๆ งานพิจารณาให้

ความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ค าสั่งทางการปกครองและด าเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง งานตรวจสอบและ
ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด งานติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดีลูกหนี้ขององค์กร งานเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร งานด าเนินการของ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์ไกล่เกลี่ยประนีประนอม ศูนย์อ านวยการเลือกตั้งงานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง งานการติดตามและส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณา อุทธรณ์ งาน
ตรวจสอบ พิจารณา ให้ค าปรึกษา แนะน าการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลง
มีมีผลผูกพันทางนิติกรรม และการยกร่างนิติกรรมสัญญาให้แก่ส่วนราชการต่างๆ งานบังคับคดีตามค าสั่งหรือ 
ค าพิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง และใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามค าสั่ง งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย 
ค าพิพากษา ค าวินิจฉัยต่างๆ ความเห็นและค าสั่งที่เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานให้
ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น และตอบข้อหารือด้านกฎหมายและเป็นกรรมการด้านกฎหมายขององค์กร
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๑.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
-  งานแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท การจัดท าหรือช่วยจัดท า

งบประมาณ งานวิเคราะห์พ้ืนที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุกประเภท งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้ง



เตือนภัย งานแผนการระงับเหตุ งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน เช่น ที่พักอาศัย เครื่องนุ่งห่ม อาหาร 
เครื่องดื่ม ยารักษาโรค งานแผนการฟ้ืนฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย งานศูนย์รับแจ้งเหตุ งานรายงานผล
ด าเนินงานตามแผนงานด้านต่างๆ งานส ารวจแหล่งธรรมชาติและจุดติดตั้งหัวรับน้ าดับเพลิง งานจัดตั้งกลุ่ม
อาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกันสาธารณภัยต่างๆ แก่ ชุมชน ส่วนราชการ โรงเรียน สถาน
ประกอบการต่างๆ งานตรวจสอบยานพาหนะ เรือดับเพลิง ปริมาณน้ าดับเพลิง สารเคมีดับเพลิง และวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ เรือดับเพลิง สารเคมีดับเพลิง งานแผนการบ ารุง  
รักษายานพาหนะ สารเคมีดับเพลิง งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานสนับสนุนน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 

  ๑.๕ งานสวัสดิการสังคม รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
       - งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ 
งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานส ารวจและจัดตั้ง
คณะกรรมการ ชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ   
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย งาน
ส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

  ๑.๖ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
-  งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษา

นอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษา
ปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทาง
การศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริม
สวัสดิการ สวัสดิการและกองทุนเพื่อการศึกษา งานการกีฬาและนันทนาการ งานบริหารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๑.๗ งานการเจ้าหน้าที่ รับผดิชอบเกี่ยวกับ 
-  การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง งานจัดตั้งส่วน
ราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก
เพ่ือรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบ
สารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 



และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งาน
การประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริม
สนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย   
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ    
การบริหารงานบุคคล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๘ งานบริหารงานสาธารณสุข รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
-  งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริม

สุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ     
งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม 
งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิจัย งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งาน
การแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     
งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งาน
มาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข  
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบ าบั ด การติดสารเสพติด 
งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม      
การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุน
ด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผน และ
จัดท าแผนด าเนินการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษ ทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพ
น้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๑.๙  งานธุรการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
        - งานธุรการและงานสารบรรณ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท จัดเก็บ ค้นหาหนังสือ 
ร่างหนังสือ โต้ตอบ ตรวจทาน พิมพ์และคัดส าเนา คัดลอกลงรายการต่างๆ เกษียณ แจกจ่าย ตรวจสอบ
รวบรวม เสนอ รายงาน หนังสือสั่งการ หรือหนังสืออ่ืนใดในความรับผิดชอบของงานและน าเสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น งานรับ ส่ง หนังสือทางอิเล็กทรอนิคส์ งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร งานสาธารณกุศล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและที่หน่วยงานต่างๆ ขอความร่วมมือ งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุในส านักงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน งานรัฐพิธี  งานรับรองและงานพิธีการ
ต่างๆ งานการประชุมต่างๆ งานจัดท าบันทึก เสนอ รายงาน อนุมัติ หนังสือรับรองบุคคล หนังสือรับรองอ่ืนๆ 
งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง งานจัดท า
ค าสั่งและประกาศต่างๆ งานอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ ประสานงาน ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร  
        - งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล การประชุมกรรมการต่างๆ ของคณะผู้บริหารหรือสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
การจัดท าวาระการประชุม รายงานการประชุม งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ การประชุม การตั้ง



กระทู้ถาม ข้อซักถามของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานระเบียบการทะเบียนประวัติ งานสิทธิสวัสดิการของ
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๒. กองคลัง 
  กองคลัง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือ
ช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 
งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้าน
การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วน
ราชการออกเปน็  ๔ งาน  ดังนี้ 

2.1 งานการเงินและบัญชี  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
        - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานจัดท ารายงานการเงิน
ทุกประเภท การปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล งาน
เกี่ยวกับการจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง      
การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2.2 งานพัฒนารายได้  รับผดิชอบเกี่ยวกับ 
-  งานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน งานตรวจสอบรหัส

ประจ าแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ช าระภาษี งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม
ที่ดิน โรงเรือน ป้ายและใบอนุญาต งานปรับข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ งาน
ปรับปรุงแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน งานทะเบียนทรัพย์สิน งานประเมินภาษี งานปรับข้อมูลในทะ เบียน
ทรัพย์สิน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง งานจัดเก็บรายได้ การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งาน
สรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงินและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี การจัดท ารายงานเสนอ
งานทะเบียนทรัพย์สินและงานบริการข้อมูล งานจัดเก็บและดูแลบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี ทะเบียนทรัพย์สินต่างๆ 
งานสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานพัฒนาระบบฐานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
งานบริการจัดเก็บภาษีในระบบคอมพิวเตอร์ งานบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ งานควบคุม ดูแล ตรวจสอบระบบ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับแผนที่และทะเบียนทรัพย์สินในระบบคอมพิวเตอร์ งานบริการข้อมูลแผนที่ งานบริการข้อมูล
แผนที่บ ารุงท้องที่ และข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน งานบริการข้อมูลผู้ช าระภาษี  งานบริการตรวจสอบ
ข้อมูลและรับรองส าเนา งานจัดท ารายงานประจ าเดือน งานให้ค าปรึกษาด้านแผนที่ภาษี งานบริการข้อมูล 
สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการการจัดเก็บภาษี งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 



  ๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
       - งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และ
ทรัพย์สินประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบล งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
และทรัพย์สินทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบล งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์
ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ งาน
รวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุและทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง งานขออนุมัติเบิกตัดปี งานจัดท าหนังสือรับรอง
ผลงานและทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งานจัดท างบทรัพย์สิน งาน
ควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี งานการจ าหน่ายพัสดุ งานจัดท าบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมการยืม 
งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ งานอนุญาตและจัดท าบันทึกข้อตกลงการให้หน่วยงาน
อ่ืนใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งานการค านวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท งานจดทะเบียน
และต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ การด าเนินการ
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานตอบข้อ
ซักถาม ขอเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ     
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๒.๔ งานบริหารงานทั่วไป รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
       - งานบริหารจัดการภายในกองคลังหรือการบริหารราชการทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณ
ของกองคลัง การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล สถิติ การรายงาน การนัดหมาย การจัดงานรับรอง งานบริการ อ านวย
ความสะดวกและต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ งานจัดเตรียมการประชุม จดบันทึกและเรียบเรียงการประชุมทาง
วิชาการ การท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ งานจัดเตรียมอาหารเครื่องดื่มงานประจ ารถยนต์ของกอง
คลัง หรืองานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและงานอ่ืนใดที่มิได้ก าหนดว่าเป็นภารกิจหรือความรับผิดชอบของส่วน
ราชการใดในกองคลัง 

  ๓. กองช่าง 
  กองช่าง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน
ประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟ
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุม การปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุ งรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ การเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๓ งาน  ดังนี้ 

3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
-  งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งาน

จัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้าง



พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง   
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติ งานการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุม การปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานการจัดท างบประมาณรายจ่าย 

3.2 งานสาธารณูปโภค  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
-  งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานเกี่ยวกับการประปา 

งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ าส าหรับใช้ในการผลิตน้ าประปา งานติดตั้ง
ระบบสูบน้ าแรงดันสูงและสูบน้ าแรงดันต่ า งานตรวจสอบบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า เครื่องจักรกล 
อุปกรณ์ต่างๆ และอาคารสถานที่ที่ใช้ในกิจการประปา งานส ารวจวางผังแนวท่อประปา งานประมาณการผู้ใช้
น้ าประปา งานติดตั้งมาตรวัดน้ าประปา งานตรวจสอบและด าเนินการตามกฎหมายแก่ผู้ลักลอบใช้น้ าประปา งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานการจัดท างบประมาณรายจ่ายเฉพาะที่เก่ียวกับกิจการประปา 

  ๓.๓ งานบริหารงานทั่วไป รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
        - งานบริหารจัดการภายในกองช่างหรือการบริหารราชการทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณ 
ของกองช่าง การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล สถิติ การรายงาน การนัดหมาย การจัดงานรับรอง งานบริการ อ านวย
ความสะดวกและต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ งานจัดเตรียมการประชุม จดบันทึกและเรียบเรียงการประชุมทาง
วิชาการ การท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ งานจัดเตรียมอาหารเครื่องดื่มงานประจ ารถยนต์ของกอง
ช่าง งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ การเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

  4. หน่วยตรวจสอบภายใน  
  หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการ
รับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน งานตรวจสอบติดตามและ
การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ เป้าหมายที่
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจงานรายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
แก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที ่  ๒๕   เดือน มิถุนายน    พ.ศ.   ๒๕๖4 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 



  ๘.๑ โครงสร้าง 
  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี จึงได้จัดท ากรอบ
โครงสร้างส่วนราชการไว้ตามแผนอัตราก าลังปัจจุบันที่เหมาะสมและครอบคลุมกับภารกิจงานแต่ละด้าน ดังนี้ 

โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 
๑. ส านักงานปลัด 

๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.๖ งานการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม  
 

 
๑. ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑.๓ งานนิติการ 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๕ งานสวัสดิการสังคม 
๑.๖ งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม  
๑.๗ งานการเจ้าหน้าที ่
๑.๘ งานบริหารงานสาธารณสุข 
๑.๙ งานธุรการ 
 

 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 
 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 
 
ก าหนดใหม ่
ก าหนดใหม ่
ก าหนดใหม ่

 
๒.  กองคลัง 

๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 
๒.  กองคลัง 

๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานพัฒนารายได้ 
๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒.๔ งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 
ก าหนดใหม ่

 
๓.  กองช่าง 

๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 
๓.  กองช่าง 

๓.๑ งานแบบแผนและก่อสร้าง 
๓.๒ งานสาธารณูปโภค 
๓.๓ งานบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 
ก าหนดใหม ่

  
๔.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
ก าหนดใหม ่
 

 
 
 
 
 
 



๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี ได้ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า (รายละเอียดตามภาคผนวก ๑) ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่า
ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการ
นั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ่มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลด่านสวี และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง (เอกสารหมายเลข๑)มาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้  

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด อบต. (๐๑) 
พนักงานส่วนต าบล 

        

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าส านักปลดั อบต.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./
ชก.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ปง./ชง.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครู  ๒ ๒ ๒ ๒ - - - “เงินอุดหนุน” 

พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

“เงินอุดหนุน” 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต ์

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  



ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
คนงาน ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

รวม ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ - - -  
กองคลัง (๐๔) 

พนักงานส่วนต าบล 
        

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

        

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวม ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  

กองช่าง (๐๕) 
พนักงานส่วนต าบล 

        

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑     
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

        

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

รวม ๖ ๖ ๖ ๖ - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./
ชก) 

- ๑ ๑ ๑ +๑ - - 
เพิ่มตาม

หลกัเกณฑ์ฯ
โครงสร้างใหม่ 

รวม ๓๒ ๓๓ ๓๓ ๓๓ +๑ - -  

 

 

 



๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
   องค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

   (๑) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกนอกเหนือจาก
เงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลัง
ที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
    ๑.  เงินเดือน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
    ๒.  เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
    ๓.  เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    ๔.  เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน  เช่น 
     - เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     -  เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
     -  เงินวิทยฐานะ 
     -  เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)  

   (๒)  ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น คิดจากขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมขึ้น (ประมาณการขั้น
ต่ า คนละ ๑ ขั้น ในแต่ละปี กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง) รวมกับเงินเดือนที่จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะ
ก าหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่ขอ
ก าหนดหาร ๒ คูณ ๑๒ เดือน) 
   (๓) ภาระค่าใช้จ่ายรวม คิดจาก (๑) + (๒) ในแต่ละปี 
   (๔) รวมทั้งหมด 
   (๕) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้ ๒๐% คิดจาก (๔) ในแต่ละปี) 
   (๖) คิดจาก (๔) + (๕) 
   (๗) คิดจาก (๖) คูณ ๑๐๐ หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี



ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมายเหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(๒) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
 

๑ ปลัด อบต.       
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง ๑ 
 

๑ 
 

๔๗๘,๕๖๐ 
 

๑๖๘,๐๐๐ 
 

๑ 
 

๑ ๑ - - - ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๘,๑๒๐ ๖๖๓,๐๐๐ ๖๗๙,๔๔๐ ๖๙๗,๕๖๐ (๓๙,๘๐๐) 

๒ รองปลัด อบต.         
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น ๑ ๑ ๔๒๒,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๗๗,๗๒๐ ๔๙๐,๙๒๐ ๕๐๑,๒๔๐ (๓๕,๒๒๐) 

 
๓ 

ส านักปลัด อบต. (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๓๘๒,๕๖๐ ๔๒,๐๐๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๓,๔๔๐ 

 
๑๓,๓๒๐ 

 
๑๓,๓๒๐ 

 
๔๓๘,๐๐๐ 

 
๔๕๑,๓๒๐ 

 
๔๖๔,๖๔๐ 

 
(๓๑,๘๘๐) 

๔ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๒๕๓,๖๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๘๘๐ ๘,๖๔๐ ๘,๘๘๐ ๒๖๒,๕๖๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๒๘๐,๐๘๐ (๒๑,๑๔๐) 

๕ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก./ชก. ๑ ๑ ๒๗๑,๔๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๒๘๒,๖๐๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๓๐๕,๖๔๐ (๒๒,๖๒๐) 

๖ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๒๐๗,๔๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๑๔,๕๖๐ ๒๒๒,๒๔๐ ๒๒๙,๙๒๐ (๑๗,๒๙๐) 

๗ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๓๖๒,๖๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐ (๓๐,๒๒๐) 

๘ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๓๑๘,๙๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๓๒๙,๘๘๐ ๓๔๑,๑๖๐ ๓๕๒,๐๘๐ (๒๖,๕๘๐) 

๙ เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. ๑ ๑ ๒๒๕,๗๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๒๓๔,๙๖๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๔,๒๘๐ (๑๘,๘๑๐) 

๑๐ ครู  ๒ ๒ - - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 
๑๑ 

พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิ) 

 
 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เงินอุดหนุน 

 
๑๒ 

ประเภททั่วไป 
คนงาน 

  
๔ 

 
๔ 

 
๔๓๒,๐๐๐ 

 
- 

 
๔ 

 
๔ 

 
๔ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๔๓๒,๐๐๐ 

 
๔๓๒,๐๐๐ 

 
๔๓๒,๐๐๐ 

 
(๓๖,๐๐๐) 

๑๓ ยาม   ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (๙,๐๐๐) 

 

 



ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

หมายเหตุ 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(๒) 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑๔ พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (๙,๐๐๐) 

๑๕ คนสวน  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (๙,๐๐๐) 

๑๖ นักการภารโรง  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ (๙,๐๐๐) 

 
๑๗ 

กองคลัง (๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น ๑ ๑ ๔๐๒,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๕๘,๑๖๐ ๔๗๑,๒๔๐ ๔๘๔,๓๒๐ (๓๓,๕๖๐) 

๑๘ นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. ๑ ๑ ๒๙๓,๘๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐ (๒๔,๔๙๐) 

๑๙ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./ชง. ๑ ๑ ๓๐๒,๒๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๓๑๓,๔๔๐ ๓๒๔,๓๖๐ ๓๓๕,๕๒๐ (๒๕,๑๙๐) 

๒๐ เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ 

ปง./ชง. ๑ ๑ ๑๓๘,๑๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๖๔๐ ๑๕๕,๖๔๐ (๑๑,๕๑๐) 

 
๒๑ 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

  
๑ 

 
๑ 

 
๒๑๔,๕๖๐ 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๗,๒๐๐ 

 
๗,๔๔๐ 

 
๗,๔๔๐ 

 
๒๒๑,๗๖๐ 

 
๒๒๙,๒๐๐ 

 
๒๓๖,๖๔๐ 

 
๑๗,๘๘๐ 

 
๒๒ 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
(ภารกิจ) 

 
 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑๕๖,๖๐๐ - 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๖,๒๖๔ 

 
๖,๖๐๐ 

 
๘,๕๒๐ 

 
๑๖๒,๘๖๔ 

 
๑๖๙,๔๖๔ 

 
๑๗๗,๙๘๔ 

 
(๑๓,๐๕๐) 

 
๒๓ 

กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
๑ 

 
๑ 

 
๓๙๖,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๓,๓๒๐ 

 
๑๓,๓๒๐ 

 
๑๓,๐๘๐ 

 
๔๕๑,๓๒๐ 

 
๔๖๔,๖๔๐ 

 
๔๗๗,๗๒๐ 

 
(๓๓,๐๐๐) 

๒๔ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - 0 ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ว่างเดิม 

 

 



ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมายเหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง(๒) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
 

๒๕ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑๘๙,๖๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๑๙๘,๘๔๐ ๒๐๗,๗๒๐ ๒๑๖,๗๒๐ (๑๕,๘๐๐) 

 
๒๖ 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑๗๑,๘๔๐ - 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๖,๙๖๐ 

 
๗,๑๕๒ 

 
๗,๔๔๐ 

 
๑๗๘,๘๐๐ 

 
๑๘๕,๙๕๒ 

 
๑๙๓,๓๙๒ 

 
(๑๔,๓๒๐) 

 
๒๗ 

ประเภททั่วไป 
พนักงานผลิตน้ าประปา 

  
๒ 

 
๑ 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๒๑๖,๐๐๐ 

 
๒๑๖,๐๐๐ 

 
๒๑๖,๐๐๐ 

 
(๑๘,๐๐๐) 
(ว่างเดิม ๑) 

 
 
๒๘ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน (๑๒) 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  

 
 

ปก./ชก. 

 
 

๐ 

 
 

๐ 

 
-  

 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

+๑ 

   
 

๓๕๕,๓๒๐ 

 
 

๑๒,๐๐๐ 

 
 

๑๒,๐๐๐ 

 
 

๓๕๕,๓๒๐ 

 
 

๓๖๗,๓๒๐ 

 
 

๓๗๙,๓๒๐ 

 
 

ก าหนดใหม่ 

      

 

             

                    

(๔) รวม  ๓๒ ๓๐ ๖,๔๕๙,๑๘๐ ๓๓๖,๐๐๐ ๓๓ ๓๓ ๓๓ +๑- - - ๕๔๓,๗๔๔ ๒๑๑,๖๓๒ ๒๑๖,๙๖๐ ๗,๔๔๖,๙๒๔ ๗,๖๕๘,๕๕๖ ๗,๘๗๒,๕๑๖  

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน ๑๕%          ๙๖๘,๑๐๐ ๙๙๕,๖๑๒ ๑,๐๒๓,๔๒๗  

(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น          ๘,๔๑๕,๐๒๔ ๘,๖๕๔,๑๖๘ ๘,๘๙๕,๙๔๓  

 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี          ๓๘,๙๗๗,๕๑๖ ๓๙,๓๖๗,๒๙๑ ๓๙,๗๖๐,๙๖๔  

(๗) คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงประมาณรายจ่ายประจ าปี          ๒๑.๕๙ ๒๑.๙๘ ๒๒.๓๗  

 

 



๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านสวี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
๒. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓. งานนิติการ 
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๕. งานสวัสดิการสังคม 
๖. งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๗. งานการเจ้าหน้าท่ี 
๘. งานบริหารงานสาธารณสุข 
๙. งานธุรการ 

๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานพัฒนารายได้ 
๓. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๔. งานบริหารงานทั่วไป 

๑. งานแบบแผนและก่อสร้างอาคาร 
๒. งานสาธารณูปโภค 
๓. งานบริหารงานทั่วไป 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 



โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลกูจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง คร ู

รวม 
ต้น กลาง สูง ว่าง ต้น กลาง สูง ปฏบิตักิาร ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป คร ู ครผูู้ช่วย 

จ านวน ๑ ๑ - - ๑ - - ๒ ๒ - -  ๒ - - ๑ ๘ ๒ - ๒๐ 

 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 งานบริหารงานทั่วไป  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานนิติการ 

  พนักงานจ้าง 
- พนักงานขับรถยนต์ (๑) (ทั่วไป) 
- คนสวน (๑) (ท่ัวไป) 
- ยาม (๑) (ท่ัวไป) 
- นักการภารโรง (๑) (ท่ัวไป) 
- คนงาน  (๓) (ท่ัวไป) 

 พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติ ปก./ชก. (๑) 

- 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปง./ชง. (๑) 

 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

 พนักงานส่วนต าบล 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
(๑) 

 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๑) 
- ครู   (๒) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ดูแลเด็ก (๑) (ภารกิจ) 

 งานการเจ้าหน้าที่ 

 พนักงานส่วนต าบล 
- นักทรัพยากรบุคล ปก./ชก 
(๑) 
 

 งานบริหารงานสาธารณสุข 

- 

 งานธุรการ 

 พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง./ชง. (๑) 
- คนงาน  (๑) (ท่ัวไป) 
 
 



 

 

โครงสร้างกองคลัง 

 

 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
บรหิารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลกูจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง คร ู

รวม 
ต้น กลาง สูง ว่าง ต้น กลาง สูง ปฏบิตักิาร ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ว่าง ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ทั่วไป ค.ศ.๑ ครผูู้ช่วย 

จ านวน - - - - ๑ - - - ๑ - - - ๑ ๑ - - ๑ ๑ - - - ๖ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น) (๑) 

 งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (๑) 
ลูกจ้างประจ า 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 

 พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก (๑) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 

 งานพัฒนารายได้ 

 พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง)  ( ๑) 

 งานบริหารทั่วไป 

- 



 

โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ระดับ 
บรหิารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลกูจ้างประจ า 
พนกังานจ้าง คร ู

รวม 
ต้น กลาง สูง ว่าง ต้น กลาง สูง ปฏบิตักิาร ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ว่าง ปฏบิตัิงาน ช านาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ทั่วไป ค.ศ.๑ ครผูู้ช่วย 

จ านวน - - - - ๑ - - - - - - - - ๑ - ๑ - ๑ ๒ - - ๖ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 งานแบบแผนและก่อสร้าง  งานสาธารณูปโภค 

 พนักงานส่วนต าบล 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน (ปง./ชง)   
(ว่าง ๑) 
 พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 

 พนักงานจ้าง 
- พนักงานผลิตน้ าประปา (ทั่วไป)  (๒) 

 งานบริหารทั่วไป 

 พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 



 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)(ว่าง ๑) 



 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
ส านักงานปลัด 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 พนักงานส่วนต าบล            

๑ นายธานินทร ์ ประดับการ รัฐประศาสนศาตร์
มหาบัณฑิต 

๑๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

กลาง ๑๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 

กลาง ๔๗๘,๕๖๐ 
(๓๙,๘๘๐x๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐X๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐X๑๒) 

๖๔๖,๕๖๐ 

๒ นางสาวพนิสา พิจยานนท ์ -รัฐประศาสนศาตร์
มหาบัณฑิต 

๑๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

ต้น ๑๑-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

ต้น ๔๒๒,๖๔๐ 
(๓๕,๒๒๐X๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐X๑๒) 

- ๔๖๔,๖๔๐ 
 

๓ นางสาวนันทกร ดอกดวง รัฐประศาสนศาสตร์
มหาบัณฑิต 

๑๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

ต้น ๑๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป 
 

ต้น ๓๘๒,๕๖๐ 
(๓๑,๘๘๐X๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐X๑๒) 

- ๔๒๔,๕๖๐ 

๔ นางสาวพนิตา คุ้มรอบ รัฐประศาสนศาตร์
บัณฑิต 

๑๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ๑๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ๒๕๓,๖๘๐ 
(๒๑,๑๔๐X๑๒) 

- - ๒๕๓,๖๘๐ 

๕ นางสาวชมัยพร ปานสกุล รัฐประศาสนศาตร์
บัณฑิต 

๑๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ช านาญการ ๑๑-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ช านาญการ ๒๗๑,๔๔๐ 
(๒๒,๖๒๐X๑๒) 

- - ๒๗๑,๔๔๐ 

๖ นายวัชระ มานพ วิทยาศาสตร์บัณฑิต ๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๒๐๗,๔๘๐ 
(๑๗,๒๙๐X๑๒) 

- - ๒๐๗,๔๘๐ 

๗ นายมนตรี เพ็งเรือง ศิลปศาสตร์บัณฑิต ๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ๑๑-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 
๓๖๒,๖๔๐ 

(๓๐,๒๒๐x๑๒) 
- - ๓๖๒,๖๔๐ 

๘ นางสาวประดาวรรณ แพวงษ์จีน ปวส.การบัญช ี ๑๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๑๑-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
๓๑๘,๙๖๐ 

(๒๖,๕๘๐x๑๒) 
- - ๓๑๘,๙๖๐ 

๙ นายวยัวุฒ ิ อัจกลับ ปวส.  
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์

๑๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ช านาญงาน ๑๑-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ช านาญงาน ๒๒๕,๗๒๐ 
(๑๘,๘๑๐x๑๒) 

- - ๒๒๕,๗๒๐ 



 

ส านักงานปลัด (ต่อ) 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 พนักงานส่วนต าบล            

๑๐ นางสมลักษณ์ เทียพานทอง ปริญญาตรี 
การศึกษาปฐมวัย 

๑๑๓๐๑๖๖๐๐๑๘๑ ครู ค.ศ.๒ ๘๖-๒-๐๐๖๒ ครู ค.ศ.๑ - - - ๒๕๓,๘๐๐ 
(เงินอุดหนุน) 

๑๑ นางวาสนา สุบงกช ปริญญาตรี 
การศึกษาปฐมวัย 

๑๑๓๐๑๖๖๐๐๑๘๒ ครู ค.ศ.๑ ๘๖-๒-๐๑๙๙ ครู ค.ศ.๑ - - - ๒๑๙,๒๔๐ 
(เงินอุดหนุน) 

 พนักงานจ้าง            
 ตามภารกิจ              

๑๒ นางณัฐชยา อินทรโม ปริญญาตรี  
การศึกษาปฐมวัย 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - ๑๔๑,๐๐๐ 
(เงินอุดหนุน) 

 ทั่วไป             

๑๓ นายสุวิทย ์ มีสติ ประถมศึกษาปีที ่๔ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๔ นายอาภรณ์ ค าระหงษ์ ประถมศึกษาปีที ่๖ - คนสวน - - คนสวน 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๕ นายเสน่ห ์ ช่วยสุข ม.๓- - ยาม - - ยาม 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๖ นางสมถวิล เพ็ญสมบูรณ์ ประถมศึกษาปีที ่๔ - นักการภารโรง - - นักการภารโรง 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๗ นายนริศ รักจุน -ม.๖ - คนงาน - - คนงาน 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๘ นางนันทวดี มีเฟือ ปวส. - คนงาน - - คนงาน 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๑๙ นายสกล หนูบ ารุง -ปวส. - คนงาน - - คนงาน 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - - ๑๐๘,๐๐๐ 

๒๐ นายบุญสิทธิ ์ แผ่นพานิช ปวส. - คนงาน - - คนงาน 
๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - - ๑๐๘,๐๐๐ 



 

 
กองคลัง 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 พนักงานส่วนต าบล            

๒๑ นางสาวภัทรานษิฐ์ ภักดีภกัดิ ์ ศิลปศาสตร์บัณฑิต ๑๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 
 
 

ต้น ๑๑-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น ๔๐๒,๗๒๐ 
(๓๓,๕๖๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๔๔,๗๒๐ 

๒๒ นายมนตรี แสงสุวรรณ์ บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

๑๑-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ ๑๑-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ ๒๙๓,๘๘๐ 
(๒๔,๔๙๐x๑๒) 

- - ๒๙๓,๘๘๐ 

๒๓ นางสาวจันทร์แรม ชูคงคา ปวส.การบัญช ี ๑๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ช านาญงาน ๑๑-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ช านาญงาน ๓๐๒,๒๘๐ 
(๒๕,๑๙๐x๑๒) 

- - ๓๐๒,๒๘๐ 

              
๒๔ นางสาวศิริวรรณ เพชรอุแท บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การตลาด) 
๑๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเกบ็

รายได้ 
ปฏิบัติงาน ๑๑-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเกบ็

รายได ้
ปฏิบัติงาน ๑๓๘,๑๒๐ 

(๑๑,๕๑๐x๑๒) 
- - ๑๓๘,๑๒๐ 

 ลูกจ้างประจ า             

๒๕ นางสิริมา สอนสวัสดิ ์ ปวส.การบัญช ี - เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- - เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- ๒๑๔,๕๖๐ 
(๑๗,๘๘๐x๑๒) 

- - ๒๑๔,๕๖๐ 

 พนักงานจ้าง            

 ตามภารกิจ             

๒๖ นางสาวทัศนีย ์ เชาวนะปญัจะ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ๑๕๖,๖๐๐ 
(๑๓,๐๕๐x๑๒) 

- - ๑๕๖,๖๐๐ 

 



 

 
กองช่าง 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 พนักงานส่วนต าบล            

๒๗ นายไชยพร สมเหมือน วิทยาศาสตร์บัณฑิต ๑๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๑๑-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๓๙๖,๐๐๐ 
(๓๓,๐๐๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๓๘,๐๐๐ 

๒๘ 
-ว่างเดิมต้ังแต่วันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๖๐ 

(เอกสารหมายเลข๒)- 
- ๑๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑๑-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ 

(ค่ากลางเงินเดือน) - - 
๒๙๗,๙๐๐ 
(ว่างเดิม) 

๒๙ นางมาลัยทิพย ์ คงมี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

๑๑-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๑๑-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๑๘๙,๖๐๐ 
(๑๕,๘๐๐x๑๒) - - 

๑๘๙,๖๐๐ 
 

 พนักงานจ้าง            
 ตามภารกิจ             

๓๐ นายเจษฎา เสนียุทธ ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑๗๑,๘๔๐ 
(๑๔,๓๒๐x๑๒) 

- - ๑๗๑,๘๔๐ 

 ทั่วไป             

๓๑ นายชยพล เมืองอุดม ปวช. - พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- - พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 

๓๒ -ว่างเดิมต้ังแต่ 1 พ.ย. ๒๕๕๙- - - พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- - พนักงานผลิต
น้ าประปา 

- ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
(ว่างเดิม) 

 

 

 

 



 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 พนักงานส่วนต าบล            

๓๓ -  - - - - ๑๑-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ 
(๒๙,๖๑๐x๑๒) 

- - ๓๕๕,๓๒๐ 
(ก าหนดใหม่) 

 
 

 
 
   


